Colegios para Educar,
Evangelizar y Servir.

Plan de Gestion Convivencia afio 2023.

Identificacion Establecimiento

NOMBRE COLEGIO

RBD

Niveles de Ensefianza
Direccion

Comuna-Region

Nombre Director(a)

Correo Electrdnico

Nombre Encargado Convivencia
Cantidad de horas asignadas
Correo Electrdnico

Teléfono Colegio

Correo Institucional

Liceo la Asuncién

4762-7

Pre basico a Medio.

Los Tilos 350 Higueras.
Talcahuano

Maria Isabel Zuiiga Venegas.
mzuniga@Illa.cl

Carolina Cinthya Cruz Echaiz
44 horas

ccruz@lla.cl

412206341

contacto@Illa.cl


mailto:mzuniga@lla.cl
mailto:ccruz@lla.cl

Marco Normativo

El presente Plan se fundamenta en la Ley 20.536 del afio 2011 sobre Violencia Escolar, que establece que cada establecimiento educacional
debe contar con un Plan de convivencia, cuyo propdsito es la promocion de la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y la
prevencién de cualquier forma de violencia. En la misma linea se fundamenta en lo establecido en la Ley 20.248 (SEP) que establece la
formulacién de Planes de mejora en sus diferentes dimensiones, sobre todo en lo concerniente al Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
y al Plan de Formacidn Ciudadana. Lo mismo ocurre con la Politica Nacional de Convivencia Escolar afo 2015 y 2019, que establecen las
funciones del encargado de Convivencia Escolar y del caracter formativo de los planes de Gestidn de la Convivencia.

Elementos distintivos del Colegio

Vision

Misidn

Sellos Educativos

Al 2020, los colegios pertenecientes al Arzobispado de la Santisima Concepcidn,
gueremos posicionarnos a la vanguardia de los colegios de la comuna en la cual
estamos insertos. A través de una formacién, que desarrolla las capacidades y
valores de los educandos, aspiramos a ser reconocidos como referentes de una
educacidn catdlica de calidad que contribuye a la sociedad con personas que hacen
sintesis de fe, cultura y vida.

Somos una red de colegios pertenecientes al Arzobispado de la Santisima
Concepcion, que busca Educar con excelencia y desarrollar al maximo las
potencialidades de nuestros estudiantes; Evangelizar, en colaboracidon con la
familia, con una formacidn integral basada en los valores del evangelio de
Jesucristo y Servir, para transformar nuestra sociedad en una mas justa, humanay
solidaria.

EDUCAR ,EVANGELIZAR Y SERVIR

Objetivos del Plan de Gestién

Objetivo Politica Nacional “Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de

gestion de la convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos



Objetivo General

Objetivos especifico 1

Objetivo especifico 2

personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes
como del conjunto de la comunidad educativa”.

Desarrollar acciones e iniciativas que fomenten la PREVENCION como
forma de estimular el autocuidado, participacion democratica,respeto,
empatia, responsabilidad e inclusidn, todas estas caracteristicas de la
promocion del BUEN TRATO,SERVICIO y la BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR .

Socializar y adherir a la comunidad a los elementos formales e
informales que como Establecimiento nos rigen y contribuyen a
lograr un clima organizacional mas armdnico.

Fortalecer espacios de participacion, didlogo y sentido de pertenencia,
en donde se promuevan los valores Institucionales, Inclusién y Buen
Trato.

Equipo de Convivencia y Comité de buena convivencia

Encargado
Convivencia

Carolina Cinthya

Nombre Tareas y
responsabilidades
Cruz Echaiz -Profesional que tiene

por funcién Disefar,
elaborar e implementar
el plan de Gestion de
Convivencia Escolar.
-Disediar la
conformacién de
equipos de trabajo.
-Informar al equipo
Directivo y al Consejo
escolar de los avances o

Funciones y horas
para el cargo

44 horas



Equipo Convivencia

Silvia Aracely

Manuel Alejandro

Paula Andrea

Nombres

Venegas Ortiz

Navarro Silva

Montino Cornejo

Responsabilidades

Coordinadora

Psicélogo

Psicéloga

dificultades en la
implementacién del plan
de Gestion.

-Ejecutar los Protocolos
presentes en el
reglamento internoy
normativa vigente.
-Difundir el PEI
(Proyecto educativo
Institucional) y la
planificacién
Estratégica del
establecimiento.

Funciones

44 horas.

Apoyar al encargado de Convivencia tanto
en los procesos administrativos como en las
acciones preventivas .

42 horas.

Brindar acompanamiento Psicolédgicoy
contencién, derivar a especialista
externos,realizar acciones de prevencion al
interior del establecimiento.

44 horas.



Brindar acompafiamiento Psicoldgicoy
contencioén, derivar a especialista
externos,realizar acciones de prevencion al
interior del establecimiento.

Pamela Del Pilar Sanhueza Torres Psicéloga 44 horas.
Brindar acompafiamiento Psicoldgicoy
contencion, derivar a especialista
externos,realizar acciones de prevencion al
interior del establecimiento.

Yoselyn Eugenia Iturrieta Yanez Trabajadora Social 44 horas.
Desarrollar Capacitaciones, vinculaciones y
retroalimentacidn con Organizaciones
externas de apoyo al establecimiento.

Maria isabel Zuiiiga Rectora Informar a la comunidad escolar sobre

Venegas la organizacidn interna, fiscalizaciones y
otros temas relacionados con su
gestion.

Representante de la

fundacion.
Juan Carlos Aranguiz Representante docente Participar e informar a los docentes de
Hernandez ciclo mayor. su ciclo los temas tratados al interior

del consejo escolar.



Nancy Vargas Luna

Maria Loyda Aravena
Mora.

Jessica Maldonado
Garrido

Isidora Catalina
Villegas Rivera.

Cristobal Felipe
Salazar Torres.

-Cecilia Boyardi
Riquelme.

-Patricia Cartagena
Daroch.

-Pedro Julve Navarro.

Margarita Vega Parra.

Eduardo Zuiiga
Aranda.

Fernanda lde

Representante de los

Asistentes de la Educacidn

Presidenta del centro de

padres.

Delegada Pastoral del

Centro General de padres.

Presidenta del centro de

estudiantes.

Representante de
estudiantes por area
pastoral.

Directores de ciclo.

Directora de Formacién.

Director Pastoral

Coordinacion PIE

Participar e informar a los asistentes
los temas tratados al interior del
consejo escolar.

Participar e informar a las directivas los
temas tratados al interior del consejo
escolar.

Participar e informar a su equipo los
temas tratados al interior del consejo
escolar.

Participar e informar a los estudiantes
los temas tratados al interior del
consejo escolar.

Participar e informar a los estudiantes
los temas tratados al interior del
consejo escolar.

Informar a la comunidad temas
relacionados con su gestién y avances
académicos.

Informar temas relativos a su gestion.

Informar temas relativos a su gestién.

Participar e informar a su equipo los
temas tratados al interior del consejo
escolar.



Matriz Plan anual de actividades

Objetivos
especificos

y
actividades

Semana

Objetivo 1
(Estudiantes)

Mauricio Mufoz
Navarrete.

Padre José Francisco

Presidente de centro ex
alumnos.

Osorio Mufoz.

Responsable

Socializary
adherirala
comunidad a los
elementos
formales e
informales que
como
Establecimiento
nos rigen y
contribuyen a
lograr un clima
organizacional
mas armonico.

Mar
z0

Abril Mayo Junio

34

Capellan Liceo la Asuncion.

1234 1234 1231412 3 41 2 3 4 1

Participar e informar a sus asociados
los temas tratados al interior del
consejo escolar de manera de apoyar
las acciones propuestas.

Informarse y acompanfar esta reunién
dirigiendo la oracién.

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 341 2 3 41 2 3 4



Acuerdos Equipo de X X X X X X X
por el Buen Convivencia

Trato.

(Talleres

internos y

con

Organizacio

nes

externas)

Céapsulas Equipo de X X X X X X X
“Maneras Convivencia

positivas de

Convivir”.

Conectados Equipo de X X X X X X X X X X X X X X
con misello Convivencia.

(programa

Radial)

Objetivos Responsable Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
especificos y
actividades

Semana 3 4 1234 1234123412 3 412 3 4 1 23 41 2 3 412 3 4

Objetivo 1 Socializary

(apoderados) adherirala
comunidad a

los
elementos
formales e



Induccidn
familias
nuevas.

Escuela para
padres.

(En reuniéony
Talleres)

Visualizar las
acciones
realizadas en
de forma
periodica a
través de
redes
sociales.

informales
que como
Establecimie
nto nos rigen
y
contribuyen
a

lograr un
clima
organizacion
al mas
armonico.

Equipo de
Convivencia

Equipo de
Convivencia

Equipo de
Convivencia

X

X

XXX X XX XX XX XX XX X X X X X XXX XXX XXX XXX



Objetivos
especificos y
actividades

Semana

Objetivo 1
(funcionarios)

Induccidn
Funcionarios
Nuevos.

Flujogramas
de
Protocolos.

Capacitacion
Reglamento

Responsable Marzo

Socializary
adherirala
comunidad a
los
elementos
formales e
informales
que como
Establecimie
nto nos rigen
y
contribuyen
a

lograr un
clima
organizacion
al mas
armonico.

Equipo de
Convivencia

Equipo de
Convivencia

Equipo de
Convivencia

4

X

Abril Mayo Junio Agosto Septiembre

1234 1234123412 3 412 3 4

XX X X

XX XX

Octubre

1

Noviembre Diciembre

2 341 2 3 412 3 4



2023 y otras
tematicas
que
fortalezcan la
convivencia
escolar.

Objetivos Responsable Marzo
especificos y
actividades

Semana 3 4

Objetivo 2 Fortalecer

(Estudiantes) espacios de
participacion
, didlogo y
sentido de
pertenencia,
en donde se
promuevan
los valores
Institucional
es, Inclusién
y Buen Trato.

Lideres del Equipo de
buen trato Convivencia
(Kinder-5

basico)

Abril Mayo Junio Agosto Septiembre

1234 1234 1231412 3 41 2 3 4

XX XX XXX X XX XX XX X X X X X X

Octubre Noviembre Diciembre

1 23 41 2 3 412 3 4

X XX X X X X X XX X X



Mediadores
Escolares.
(6°-4° medio)

Diadela
Convivencia
escolar

Muévete por
el Buen Trato

y la Inclusién.

Objetivos
especificos y
actividades

Semana

Objetivo 2
(Apoderados)

Equipo de
Convivencia

Equipo de
Convivencia

Responsable Marzo

Fortalecer
espacios de
participacion
, didlogo y
sentido de
pertenencia,
en donde se
promuevan
los valores
Institucional
es, Inclusion
y Buen Trato.

X X

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre

1234 1234 123412 3 41 2 3 4

Octubre

X X X X X

Noviembre

Diciembre

1 2 3 41 2 3 412 3 4



Kermesse
Asuncionista

Mesas de
Dialogo con
Directivas y
Centro de
padres.

Objetivos
especificos y
actividades

Semana

Objetivo 2
(funcionarios)

Autocuidado
deportivo.

Equipo de
Convivencia

Equipo de
Convivencia

Responsable Marzo

Fortalecer
espacios de
participacion
, didlogo y
sentido de
pertenencia,
en donde se
promuevan
los valores
Institucional
es, Inclusién
y Buen Trato.

Equipo
Convivencia

3

4

Abril

12 314

Mayo Junio Agosto Septiembre

1234 123412 3 41 2 3 4

X
Octubre Noviembre Diciembre
1 2 3 41 2 3 412 3 4



Autocuidado  Equipo X
Ludico. Convivencia

Diagnéstico X

Medio
Ambiental

Meta de cumplimiento:

Nivel de cumplimiento en % Escala de apreciacion
0-40 Inadecuado
50-74 Adecuado
75-94 Avanzado
100 Implementado

El establecimiento se propone desarrollar el 100% de las actividades propuestas.



Objetivo

Socializar y adherir
ala comunidad a
los elementos
formales e
informales que
como
establecimiento nos
rigen y contribuyen
a lograr un clima
mas armaonico.

Acciones

-Cépsulas “Maneras
positivas de Convivir”
-Acuerdos por el Buen
Trato.

(Talleres preventivos)
-Induccién familias
nuevas .

-Induccién a
funcionarios nuevos.
-Flujogramas de
Protocolos.

-Capacitacién
reglamento 2023.

Anexo Plan de Gestion.

Descripcion de
su aporte al plan
de Gestion.

Las acciones
mencionadas
contribuyen en el
fortalecimiento y
prevencién de la
violencia como forma
de relacionarnos
promoviendo un clima
y cultura escolar
basado en el buen
trato.

Fechas

Marzo a
Diciembre.

Responsable

Equipo Convivencia.
Equipo Orientacién.

Equipo Directivo.
Equipo Directivo.

Equipo Convivencia.
Equipo Convivencia.

Lugar de
Realizacion

Classroom.

Salas de Clase,
salén Juan
Pablo.

Salén Juan
Pablo.

-Lugares
comunes del
establecimiento
(Sala de
profesores, salas
de clase,
oficinas)

Salén Juan



Fortalecer espacios
de participacion,
didlogo y sentido
de pertenencia en
donde se
promuevan los
valores
institucionales,
inclusién y buen
trato.

-Conectados con mi
sello Programa radial.

-Escuela para padres.

-Visualizar las acciones
en forma peridédica en
redes sociales.

-Lideres por el buen
trato (kinder a 5 bésico)

-Dia de la Convivencia
escolar.

-Dia del Buen Trato y la
inclusién.

-Actividades de
reciclaje y cuidado del
medio ambiente.

Desde Agosto
a Diciembre.
Reuniones de
apoderados.

-Marzo a
Diciembre.

-Abril a
Diciembre.

Abril

Diciembre

Junio

-Equipo

Convivencia/orientaci

on

-Equipo de
Convivencia.
-Rectoria
/Informaticos.

-Equipo de
Convivencia

Equipo de
Convivencia y PIE

Depto. Ciencias

Pablo, Sala de
proyecciones.

Radio
Institucional.

Salas de clase.

Instagram
Institucional.

Salas de clase,
Saldén Juan
Pablo.

Patios, salas y
Gimnasio.

Salas, Patios y
gimnasios.

Gimnasio
B/Patios



Objetivo

Socializar y adherir a la
comunidad a los
elementos formales e
informales que como
establecimiento nos rigen
y contribuyen a lograr un
clima més armodnico.

Fortalecer espacios de
participacién, didlogo vy
sentido de pertenencia en
donde se promuevan los
valores institucionales,
inclusion y buen trato.

Acciones

-Mesas de didlogo con

Directivas y centro de padres.

-Kermesse Asuncionista.
-Autocuidado docente.

Descripcion de su
aporte al plan de
Gestion.

La accién mencionada
corresponde al &mbito de la
prevencioén desarrollando la
participacién democratica y la
colaboracién caracteristica que
los estudiantes y sus familias
deben tener con el
establecimiento.

Las acciones mencionadas
colaboran en lograr fortalecer
una cultura escolar y una
convivencia basada en un trato
respetuoso entre todos los
miembros de la comunidad.

Fechas

Abril/Junio/Septiembre/

Noviembre

Octubre
Junio, Agosto,
Noviembre, Diciembre.

Responsable

Equipo de
Convivencia.

Equipo de
Convivencia.
Equipo de
Convivencia.



